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1. CONCEITOS
1.1. Para a presente Politica de Relagdo com o Poder Publico (“Politica de Relagdo com o Poder Publico”), consideram-se os

seguintes conceitos:

Administragdo Publica: conjunto de drgdos, servigos e agentes do Estado, sendo dividida em administragdo direta (Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios) e indireta (autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista, agéncias reguladoras e eventuais outras constituicdes de descentralizagdo administrativa).

Administragao Publica estrangeira: 6rgdos e entidades estatais ou representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, de
qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico de pais estrangeiro.

Administrador publico: agente publico revestido de competéncia para assinar termo de colaboragdo, termo de fomento
ou acordo de cooperagdo com organizacdo da sociedade civil para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros.

Gestor: agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de termo de colaboragdo ou termo de
fomento, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizagdo.

Agente Publico: é todo aquele que presta qualquer tipo de servigo ao Estado, que exerce fungdes publicas, no sentido mais
amplo possivel dessa expressdo, significando qualquer atividade publica.

Agente Politico: é aquele investido em cargo por meio de elei¢do, nomeagdo ou designagdo, como os Chefes de Poder
Executivo e membros do Poder Legislativo, Judiciario, Ministério Publico, Tribunais de Contas, além de cargos de Diplomatas,
Ministros de Estado e de Secretdrios nas Unidades da Federagdo, os quais ndo se sujeitam ao processo administrativo
disciplinar.

Colaborador: grupo formado pela alta diregdo e demais colaboradores do INSTITUTO BRASIL ADENTRO, tais como dirigentes,
gestores, empregados, estagidrios, ainda que temporarios ou terceirizados, onde quer que estejam.

Terceiro: fornecedores, prestadores de servigos e outros individuos e empresas que ajam em nome do Instituto, tais como
parceiros e representantes.

Parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagdes decorrentes de relagdo juridica estabelecida formalmente
entre a administragdo publica e organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividade ou de projeto expressos em termos de
colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo.

Termo de colaboragdo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica
com organizagdes da sociedade civil para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela
administragdo publica que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

Termo de fomento: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica
com organizagGes da sociedade civil para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas
organizagOes da sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;
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Acordo de cooperagdo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica
com organizagdes da sociedade civil para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a
transferéncia de recursos financeiros;

Termo de parceria: instrumento firmado entre o Poder Publico e as entidades qualificadas como Organizagdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico destinado a formagdo de vinculo de cooperagdo entre as partes, para o fomento e a execugdo das
atividades de interesse publico previstas no art. 32 da Lei 9.790/1999;

Contrato de gestdo: instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como organizagdo social, com vistas
a formacgdo de parceria entre as partes para fomento e execucdo de atividades relativas dirigidas ao ensino, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a protec¢do e preservagdo do meio ambiente, a cultura e a saude;

Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social: instrumento por meio do qual as organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais e cidaddos poderdo apresentar propostas ao poder publico para que este avalie a possibilidade de
realizacdo de um chamamento publico objetivando a celebragdo de parceria;

Chamamento publico: procedimento destinado a selecionar organizagdo da sociedade civil para firmar parceria por meio de
termo de colaboragdo ou de fomento, no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos;

Fraude: ato ilegal ou de ma-fé para causar falsa impressdo sobre algo e, a partir disso, obter ganho ou vantagem indevida;
Corrupgdo: é o efeito ou ato de corromper alguém ou algo, com a finalidade de obter vantagens em relacdo aos outros por
meios considerados ilegais ou ilicitos;

Coisa de valor: inclui, mas ndo se limita, a dinheiro ou equivalente, presentes, viagens, entretenimento, refeigbes,
treinamentos, contribui¢des beneficentes e politicas, oportunidade de emprego ou consultoria, despesas, servigos ou regalias,
doagdes e empréstimos.

Pagamento de facilitagdo (ou pequeno suborno): pequenos pagamentos feitos a agentes ptblicos subalternos para acelerar
ou assegurar o desempenho de atos pubicos de rotina e ndo discricionarios, tais como obtenc¢do de licengas, fornecimento de
servico de telefonia, energia e abastamento de 4gua, carregamento/descarregamento de mercadorias, evitar aplicagdo de
multa ou penalizagdo oficial avultada, etc.

Suborno: é a vantagem indevida, que pode ser financeira ou ndo, paga diretamente ou através de intermedidrios, a agente
publico.

Propina: € umtipo de suborno realizado para um cliente depois que uma empresa recebeu um contrato. O fornecedor oferece
a propina entregando parte da taxa de contrato de volta ao comprador.

Desacato: faltar com o respeito para comum funciondrio publico no exercicio da fungdo ou em razdo dela (art. 331 do Cdédigo
Penal).

Desobediéncia: desobedecer a ordem legal de funcionario publico no exercicio da fungdo (art. 330 do Cédigo Penal)

Esta Politica de Relagdo com o Poder Publico tem por objetivo estabelecer diretrizes para o COLABORADOR e o TERCEIRO

do INSTITUTO BRASIL ADENTRO quanto ao relacionamento com o Poder Publico, em complemento ao disposto no Codigo de
Conduta e na Politica Anticorrupgdo do INSTITUTO BRASIL ADENTRO. As diretrizes sdo pautadas nas boas praticas de gestdo e
orientadas pelo mais amplo comprometimento com a ética e integridade das relagdes mantidas pelo INSTITUTO BRASIL
ADENTRO.

1.3. Esta Politica abrange de forma irrestrita os processos de relacionamento com o Poder Publico, garantindo que sejam
observadas as regras aqui apresentadas bem como as demais politicas pertinentes do INSTITUTO BRASIL ADENTRO. Ainda, aplica-
se ao COLABORADOR do INSTITUTO BRASIL ADENTRO envolvido, direta ou indiretamente, no processo de relagdo com o Poder
Publico, bem como ao TERCEIRO sobre os quais as obrigagdes e compromissos ora apresentados possam recair.

1.4.

Eventuais duvidas sobre interpretagdo, omissdo ou denuncia por descumprimento devem ser enviadas diretamente a

Geréncia de Integridade, presencialmente ou pelo e-mail xxxx@xxx.com.br.

Z;
2.1,

PRINCIPIOS
Esta Politica reflete os valores e cultura de integridade do INSTITUTO BRASIL ADENTRO no relacionamento com o Poder

Publico, sendo parte integrante do sistema de politicas de Integridade do Instituto e deve ser compreendida em conjunto com
determinagdes especificas em pontos omissos ou que meregam complementagdo técnica.

2.2. OINSTITUTO BRASIL ADENTRO é comprometido com um ambiente integro para as organizagdes do Terceiro Setor, razdo
pela qual defende de forma intransigente a ética, a correcdo e a transparéncia em todos os seus atos e nas relagdes publico-
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privadas como forma efetiva para prevenir atos de corrupg¢do e fraude. O mesmo comprometimento é esperado do seu
COLABORADOR e TERCEIRO.

2.3. Arelagdo do INSTITUTO BRASIL ADENTRO com os agentes publicos e politicos deve ser pautada pela ética, integridade e
transparéncia.

2.4, O INSTITUTO BRASIL ADENTRO ndo aceita, sob nenhuma hipdtese, que seu COLABORADOR e TERCEIRO realizem,
prometam, oferecam, paguem ou autorizem o pagamento de qualquer tipo de coisa de valor, pagamento de facilitagdo, suborno,
propina, direta ou indiretamente, a qualquer agente publico da Administragdo Publica nacional ou estrangeira, ou a agente
politico, com o propésito de:
a. Influenciar ato ou decisdo de agente publico ou politico ou induzi-lo a realizar, omitir, retardar ou agilizar ato, em
violagdo ao dever de oficio;
b. Obter informagdo quanto a fato ou circunstancia de que o agente publico ou politico tenha ciéncia em razdo das
atribuigdes;
c. Fraudar ou frustrar a legalidade de chamamento publico;
d. Obter beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicdveis;
Praticar ato ilicito de qualquer natureza contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, em conluio com
agente publico ou politico.
f. Obter ou reter negdcios para o INSTITUTO BRASIL ADENTRO.

2.5. No caso de pedidos de pagamentos ilicitos recebidos por COLABORADOR ou TERCEIRO, estes devem recusa-lo
prontamente, advertindo que tal atitude é contraria a legislagdo nacional e as politicas do INSTITUTO BRASIL ADENTRO, podendo
gerar o ndo estabelecimento ou o rompimento da parceria com o Poder Publico.

2.6. O INSTITUTO BRASIL ADENTRO ndo tolera a pratica de atividade ilicita por parte de seu COLABORADOR e TERCEIRO,
fornecendo amplo suporte a qualquer pessoa que seja pressionada a fazer pagamentos indevidos ou praticar qualquer outro
ilicito, inclusive prote¢do para denuncia de boa-fé.

2.7. 0O procedimento de parceria com o Poder Publico deve ser realizado em estrita observancia a legislagdo, a esta Politica e
aos controles internos do INSTITUTO BRASIL ADENTRO.

2.8. E obrigagio do COLABORADOR e TERCEIRO do INSTITUTO BRASIL ADENTRO comunicar imediatamente qualquer
informacgdo a respeito de atos de corrupgdo, fraude, ilicitos de qualquer natureza ou infragdo a esta ao Canal de Duvidas e
Dentncias do INSTITUTO BRASIL ADENTRO, disponivel no enderego brasiladentro.org.br/contato ou pelo e-mail
contato@brasiladentro.org.br.

3. FORMAS DE INTERA!;;'-'\O COM O PODER PUBLICO

3.1. Reunides e Comunicagdes
3.1.1. Reunides

a. Comoregrageral, reunido presencial, por video conferéncia ou por outros meios assemelhados, com agente publico ou
politico, deve ser prévia e formalmente agendada e documentada em pasta fisica ou virtual prépria, com acesso a
Geréncia de Integridade, mediante registro das seguintes informagdes:

i. Assunto objeto da reunido, data, local e hora;
ii. Nome e contato do COLABORADOR que participara da reunido;
iii. Nome e contato do agente publico ou politico que conduzira a reunido e da instituicdo publica.

b. Ao menos 02 colaboradores ou dirigentes do INSTITUTO BRASIL ADENTRO deverdo estar presentes nas reunides.

A indicagdo do colaborador que ird participar da reunido deverd observar o nivel hierdrquico do agente publico ou
politico que ira conduzi-la.

d. Caso o interesse de realizar a reunido com o Poder Publico seja do INSTITUTO BRASIL ADENTRO, a solicitagdo deve ser
direcionada a autoridade maxima do érgdo ou entidade, por e-mail ou meios de comunicagdo corporativo oficial, sem
qualquer sugestdo de nome de agente publico ou politico especifico para comparecimento.
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3.1.2.

3.2.

3.3.

b.

Quando possivel, a reunido deve ter ata, memdria e/ou gravagdo. Caso contrdrio, caberd ao COLABORADOR do
INSTITUTO BRASIL ADENTRO documenta-la minimamente com as seguintes informagdes:
i. Meio, local e data da reunido;
ii. Nome, cargo ou fungdo dos participantes;
iii. Descrigdo sucinta do assunto tratado e das deliberagdes tomadas.
Os documentos relacionados a reunido deverdo ser anexados ao registro tratado no item “e” supra e mantidos em pasta
fisica ou virtual prépria, com acesso a Geréncia de Integridade.

Comunicagdes

As comunicagdes entre o INSTITUTO BRASIL ADENTRO e o Poder Publico devem ser realizadas por escrito, encaminhadas
pelos meios de comunicagdo corporativa oficial, com acesso a Geréncia de Integridade.
Comunicagdes verbais somente serdo aceitas em casos de urgéncia ou emergéncia, e deverdo ser ratificadas e

T

documentadas no prazo maximo de 24 horas, conforme item “a” supra.

Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social e Chamamento Publico

O Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social, quando necessario, oportuno e conveniente, devera conter:

i Identificagdo do INSTITUTO BRASIL ADENTRO;

i Indicagdo analitica do interesse publico envolvido;

iii. Diagnostico documentado da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver e,
guando possivel, indicagdo da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos de execug¢do da
acdo pretendida.

O COLABORADOR ou TERCEIRO que participar, direta ou indiretamente, de Chamamento Publico deve observar as
diretrizes especificas fixadas nesta Politica e nos procedimentos de controle interno do INSTITUTO BRASIL ADENTRO.
O INSTITUTO BRASIL ADENTRO ndo tolera nem coaduna com atos de convocagdo, cldusulas ou condigdes de
Chamamento Publico que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo.

O INSTITUTO BRASIL ADENTRO preza pelo ambiente de concorréncia integro, fomentando regras de relacionamento
com as demais organizagdes de sociedade civil que assegurem a isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade,
igualdade, publicidade e probidade administrativa na participagdo do Chamamento Publico.

Termos de Colaboragdo, de Fomento, Acordos de Cooperacdo, Termos de Parceria, Contratos de Gestdao, Convénios

O INSTITUTO BRASIL ADENTRO divulgara na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em
que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, incluindo,
obrigatoriamente, as seguintes informacgdes:

iv. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragdo publica
responsavel;

V. Nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscrigdo no CNPJ e da Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB;

vi. Descri¢do do objeto da parceria;

vii. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

viil, Situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua

apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua anélise e o resultado conclusivo;
iX. Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceira, o valor total da
remuneragao da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a
remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.
O INSTITUTO BRASIL ADENTRO manterd escrituragdo das parcerias de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
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c. Compete a Geréncia de Integridade realizar acompanhamento continuo da execugdo dos instrumentos de parceria
celebrados pelo INSTITUTO BRASIL ADENTRO, prestando assisténcia quando requisitada e agindo de forma a prevenir e
mitigar riscos de ilicitos, fraude e corrupgdo.

3.4. Licengas, Autorizagdes, Permissdes e Certidoes

O INSTITUTO BRASIL ADENTRO obtém atos administrativos (licengas, autorizagdes, permissdes e certidGes) junto ao Poder
Publico, que estd submetido ao Cédigo de Conduta, a Politica Anticorrup¢do, a Politica de Contratagdo e ao Procedimento
de Diligéncia Prévia, com revisdo anual e monitoramento continuo.

3.5. Controle e Fiscalizagao

a. Em ato de controle ou fiscalizagdo publica das atividades do INSTITUTO BRASIL ADENTRO, realizado pelo d6rgdo ou
entidade supervisora da area de atuagdo correspondente a atividade fomentada, por Conselho de Politica Publica da
area correspondente ou por mecanismos de controle social previstos em lei, o COLABORADOR responsavel pela
interagdo com o Gestor deve comportar-se com cordialidade e integridade, prestando todas as informagdes solicitadas
de maneira objetiva.

b. E estritamente proibida a pratica de ato por COLABORADOR ou TERCEIRO no intuito de dificultar, fraudar ou obstruir
atividades de controle ou fiscalizagdo, bem como qualquer ato que possa configurar desacato ou desobediéncia.

c. Duvidas sobre a interagdo com agentes publicos em procedimentos de controle e fiscalizagdo devem ser imediatamente
submetidas a Geréncia de Integridade.

3.6. Brindes, Presentes e Hospitalidades

E proibido dar, prometer ou oferecer brindes, presentes ou hospitalidades, direta ou indiretamente, a agente publico ou
politico, a administrador publico ou gestor.

4. CONTRATACAO DE ATUAL OU EX-AGENTE PUBLICO

4.1. E proibido oferecer ou discutir oportunidades de contrato de trabalho com agente publico ou pessoas por este indicadas,
gue esteja atualmente atuando em caso, contrato, convénio ou assemelhados que envolvam interesse do INSTITUTO BRASIL
ADENTRO.

4.2. Pode acontecer restrigdes a contratagdo de um ex-agente publico pelo INSTITUTO BRASIL ADENTRO, mesmo apés a sua
saida da organizagdo publica. Adecisdo pela contratagdo caberd a Alta Diregdo, apds avaliagdo da Geréncia de Integridade quanto
a natureza, extensdo e tempo previsto para o contrato, considerando aspectos legais e impropriedades que possam se
caracterizar, ainda que ndo haja violagdo formal a lei.

43. E proibido exercer influéncia indevida sobre agente publico que esteja lidando com interesses do INSTITUTO BRASIL
ADENTRO, por meio de promessa ou aceitagdo de pedidos de contratagdo de familiares ou pessoas por ele indicadas. Qualquer
situagdo que caracterize tal proibigdo deve ser levada imediatamente ao conhecimento da Geréncia de Integridade.

5. MEDIDAS DISCIPLINARES

5.1. Em caso de descumprimento desta Politica, serdo aplicadas agBes corretivas e medidas disciplinares previstas nos
normativos do INSTITUTO BRASIL ADENTRO.

5.2. As violagBes poderdo ainda ser objeto de comunicagdo as autoridades publicas competentes, visando a apuragdo de
eventuais sangdes administrativas, civis e criminais.

6. CANAL DE DENUNCIAS

6.1. O INSTITUTO BRASIL ADENTRO espera do COLABORADOR e TERCEIRO o pronto reporte ao Canal de Denuncias sobre
qualquer conduta contrdria a esta Politica.
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6.2. 0O Canal de Duvidas e Denuncias do INSTITUTO BRASIL ADENTRO pode ser acessado no enderego
brasiladentro.org.br/contato ou pelo e-mail contato@brasiladentro.org.br.
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