Cédigo de Conduta e Etica

Instituto Brasil Adentro

Brasilia, 15 de julho de 2019.
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1. Apresentacao

As organizacGes do Terceiro Setor precisam de Programa de Integridade, pois sdo
altamente reguladas e estdo em permanente interacdo com o Poder Publico, por meio
de parceiras e convénios em todos os niveis de governo e orgaos publicos. O Programa
de Integridade oferece um sistema eficiente para a garantia do cumprimento dos
requisitos legais e regulatorios e de relacdes publico-privadas éticas e integras.

Criado em 2005, o INSTITUTO BRASIL ADENTRO tem o objetivo de desenvolver e
executar projetos que promovam atividades esportivas, educativas, culturais, sociais e
ambientais, por meio de patrocinios, convénios, parceiras e acoes voluntariadas, com
foco no cidad3o e no interesse publico.

O nosso Programa de Integridade é um importante aliado para o estabelecimento de
relacoes legais e transparentes e para o combate a fraude e corrupcao.

Prezamos pelas boas praticas gerenciais e pela transparéncia na interacdo com o Poder
Publico. Buscamos alcancar os nossos objetivos estratégicos por meio de um sistema de
governanca efetivo, da qualidade de nossas entregas, da credibilidade de nosso nome e
da integridade de nossa atuacdo. Empenhamo-nos para que preocupacdes e
inconformidades sejam corrigidas de forma célere, reforcando o nosso compromisso
com a integridade, a ética, a transparéncia e o interesse publico.

Por essas razoes, adotamos o SISTEMA DE INTEGRIDADE DO INSTITUTO BRASIL
ADENTRO do qual faz parte este CODIGO DE CONDUTA e ETICA, que reline nossas
aspiracoes, principios, padroes de conduta esperados, direitos e deveres aplicaveis aos
nossos COLABORADORES e TERCEIROS e diretrizes internas de atuacdo, com o objetivo
de prevenir, detectar e tratar qualquer tipo de fraude ou ato ilicito.

O presente codigo consolida a nossa identidade organizacional e é pedra angular para a
construcdo da nossa cultura de integridade.

Para todos os COLABORADORES e TERCEIROS, para o INSTITUTO BRASIL ADENTRO e
para o BRASIL. Assim caminhamos firmes nessa jornada pela integridade!

Sinceramente,

Lucas Calasans Correa da Costa Mendes
Presidente



2. Sobre nos

2. Missao

Promover acdes voluntarias e gratuitas, por meio de projetos de cunho socioeconémico
e ambiental, em parceria com instituicoes publico-privadas, a fim de desenvolver, apoiar
e integrar diversos segmentos da sociedade.

2.2. \Visao

Ser reconhecido como um Instituto-referéncia na realizagdo de projetos, com
diferenciais que agregam valor aos seus diversos publicos-alvo e a comunidade, de uma
forma geral.

2.3. Valores

e |ntegracao e Cidadania;

e Saude e Qualidade de vida;

e Solidariedade e Desenvolvimento Humano; e,
e Exceléncia e Parceria.

3. Sobre o nosso Codigo

3.1. Obijetivo deste Cadigo

O INSTITUTO BRASIL ADENTRO atua em mercados publicos e privados e suas operagoes
de negocio sdo afetadas pelas acées de todos: COLABORADORES e TERCEIRQS, criando
beneficios para a sociedade quando faz o que é certo.

No dia a dia, as decisdes a serem tomadas nem sempre sdo simples. E por isso que
precisamos de principios e diretrizes escritos em um Cédigo para nos guiar no caminho
das melhores escolhas, identificando o jeito correto de agir.

O ambiente de trabalho torna-se mais saudavel quando as condutas esperadas estdo
claramente definidas, o que & um incentivo para que sejam seguidas com a melhor
disposicao.

Sendo assim, o objetivo deste Codigo € servir como uma referéncia para atitudes e
comportamentos dentro e fora do INSTITUTO BRASIL ADENTRO, que deverdo estar
alinhados a nossa missao, visao, valores e a legisla¢ao vigente.

Entende-se ndo ser possivel ao Codigo tratar de todas as situagdes que podem ocorrer
durante o trabalho relativas a acoes integras e ao cumprimento de leis e normas
internas, mas certamente este Codigo sera uma referéncia suficiente para trazer
respostas seguras até para o que nao esta previsto e para levar as pessoas do INSTITUTO



BRASIL ADENTRO a tomarem as melhores decisGes com base em seus principios e
diretrizes, e principalmente com o olhar voltado para o atendimento da Visdo, Missao e
Valores do Instituto.

3.2. Quem deve seguir este Codigo

Este Codigo deve ser respeitado, onde quer que estejam, pela alta direcio e demais
colaboradores do INSTITUTO BRASIL ADENTRO, tais como dirigentes, gestores, demais
empregados, estagiarios, ainda que temporarios ou terceirizados, denominados aqui
como COLABORADORES, bem como por fornecedores, por prestadores de servicos e por
outros individuos e empresas que agem em nome do Instituto, tais como parceiros e
representantes, denominados TERCEIROS.

O INSTITUTO BRASIL ADENTRO se esforga para exigir de seus TERCEIROS o cumprimento
deste Codigo para que seja considerado como guia de melhores praticas de conduta
empresarial.

Este Codigo é para todos.
3.3. Como devemos aplicar este Codigo

Devemos compreender e respeitar o nosso Codigo, bem como as demais politicas e
normas do Instituto, as leis e os regulamentos ao qual estamos subordinados.

Caso uma lei ou costume esteja em conflito com as orientacdes do nosso Codigo,
devemos utilizar o critério mais rigoroso para pautar nossas atitudes, buscando sempre
o comportamento mais integro possivel.

Algumas situacoes ndo sao simples de interpretar. As perguntas abaixo podem te ajudar
a avaliar sua atitude:

e Minha atitude esta de acordo com o nosso Codigo, nossas politicas, nossos
valores e as legislacao vigentes?

e Tenho certeza de que ndo preciso consultar outras pessoas ou areas do Instituto?

e Se essa minha atitude fosse publicada em um jornal ou em um site, traria danos
a reputacdo do Instituto ou a minha reputacao?

e Eu me sentiria constrangido se minha familia e meus amigos soubessem da
minha atitude?

Se apos essa analise ainda ficar em duvida, peca orientacdo ao seu gestor ou consulte a
Geréncia de Integridade do INSTITUTO BRASIL ADENTRO por meio dos canais indicados
neste Codigo.

Caso seja TERCEIRO, fale com o gestor da sua empresa. Se ainda assim nao obtiver uma
solucdo adequada, busque ajuda do gestor do seu contrato no INSTITUTO BRASIL
ADENTRO.



4. Ambiente de trabalho

4.1.

Como nos relacionamos com nossos COLABORADORES

O INSTITUTO BRASIL ADENTRO trabalha para criar um ambiente de trabalho onde todos
os COLABORADORES:

Saibam o que se espera do trabalho deles.

Conversem de forma aberta e construtiva relativamente ao desempenho.

S3do ajudados a desenvolver as suas capacidades.

S3do devidamente reconhecidos e recompensados pelo seu desempenho com
base no principio da meritocracia.

S3o ouvidos e estdo envolvidos na melhoria do desempenho da equipe.

Sdo tratados de forma justa, com respeito e dignidade, sem discriminacao,
independentemente dos cargos e do tempo de atuacao no Instituto.

Sintam-se apoiados na gestao das suas prioridades pessoais.

Para apoiar na construcdo e manutencao desse ambiente, os gestores do INSTITUTO
BRASIL ADENTRO devem:

4.2,

Certificar-se de que as suas proprias decisdes em matéria de recrutamento,
selecdo, estimulo e progressao dos colaboradores se baseiam no mérito, tais
como: qualificacdes, capacidades demonstradas e resultados.

N3o permitir que fatores como raca, cor, religido, conviccao politica, sexo, idade,
origem nacional ou regional, orientagdo sexual, identidade sexual, estado civil ou
deficiéncia influenciem o seu julgamento.

Procurar sempre influenciar os outros com quem trabalha a atuar segundo os
principios do item anterior.

Cumprir toda a legislacao laboral aplicavel, independentemente do local onde
operamos.

Saber ouvir.

Diversidade, inclusdo e respeito no local de trabalho

O INSTITUTO BRASIL ADENTRO preza por um ambiente de trabalho seguro, saudavel e
inclusivo. Os nossos COLABORADORES sdo tratados com respeito, dignidade e justica,
independente de cargo ou funcao que ocupem.

Valorizamos a diversidade e incluimos todas as pessoas sem distingdo. Entendemos que
cada individuo traz bagagens e perspectivas Unicas, assim como um especifico conjunto
de habilidades.

O INSTITUTO BRASIL ADENTRO proibe:

Discriminar qualquer pessoa em razao de racga, cor, crenca religiosa, sexo,
orientacao sexual, nivel social ou ideais politicos.



e Faltar com o respeito ou tratar de forma diferenciada COLABORADORES em
razdo de caracteristicas fisicas e/ou questoes ideoldgicas.

e (Contratar de mao de obra infantil e trabalho de menores de 18 anos, salvo na
modalidade de contratacao por meio do Programa Jovem-Aprendiz;

e Explorar de trabalho forgcado ou compulsério.

e Fazer parcerias com organizagdes que possuam vinculo com exploracao do
trabalho adulto ou infantil.

O INSTITUTO BRASIL ADENTRO apoia:

e Liberdade de associacdo e reconhecimento efetivo do direito de negociacdo
coletiva.

e Combate a corrupgcao em todas as suas formas, inclusive suborno, extorsdo e
propina.

4.3. Assédio moral e sexual

O Assédio Moral visa desgastar o equilibrio emocional de um COLABORADOR por meio
de atitudes repetidas, palavras, gestos e siléncios significativos que visem ao
enfraquecimento e diminuicdo da sua autoestima. Quem comete pode utilizar-se de
posicdo hierarquicamente superior para expor COLABORADORES a situacao
constrangedora, vexatoria ou faltar com respeito no trato pessoal dos subordinados

O Assédio Sexual consiste no fato de um COLABORADOR aproveitar-se de ocasides e/ou
do ambiente de trabalho para constranger COLABORADORES em busca de oportunidade
de relacionamentos amorosos ou sexuais. Pode caracterizar-se tanto por insinuagoes,
quanto por condutas explicitas, ndo desejadas pelo outro, expressamente. E crime
vedado no Codigo Penal e sujeito a demissao por justa causa.

O INSTITUTO BRASIL ADENTRO nao tolera condutas que configurem Assédio Moral e/ou
Sexual.

4.4, Saude e seguranca

Prezamos pelo direito que todo COLABORADOR tem a um ambiente seguro e saudavel.

A seguranca e a saude ocupacional dependem de instalacdes e equipamentos
tecnicamente adequados, mas também de pessoas competentes e de uma cultura de
seguranca e saude ativa.

Portanto, todos nds devemos cumprir normas, instrucoes e processos definidos em
seguranga patrimonial (uso de crachas, controle de acesso, registro de visitantes),
seguranca no trabalho (uso de equipamentos de seguranca) e saude ocupacional
(realizacdo de pausas definidas e normas ergonomicas, quando aplicavel).



O INSTITUTO BRASIL ADENTRO proibe:

e Usar ou consumir drogas ilicitas e/ou bebidas alcoolicas durante o horario de
trabalho, nas dependéncias do Instituto ou em qualquer local em que
COLABORADOR ou TERCEIRO estiver atuando em nosso nome.

e Portarde armas.

e Comercializar bens ou servicos de interesse proprio durante a horario de
trabalho.

e Utilizar recursos, espaco e imagem do Instituto para interesses politicos ou
partidarios.

Todos somos obrigados a notificar de imediato a administragao do INSTITUTO BRASIL
ADENTRO em relacao a qualquer acidente, incidente, lesdo, doenca, situacdo insegura
ou prejudicial a saude dos nossos COLABORADORES e TERCEIROS.

5. Cuidando do nosso Instituto

5.1. Cuidando dos ativos

Nossos ativos incluem, dentre outros: recursos financeiros; recursos fisicos, tais como
moveis, equipamentos e suprimentos; propriedade intelectual; e informacdes
especializadas sobre produtos, servicos, clientes, sistemas e pessoas.

Os COLABORADORES e TERCEIROS devem prevenir danos, evitar o mau uso dos bens do
Instituto, impedir o uso ilegal e cuidar para que ndo ocorram perdas, furtos ou desvios.

Os ativos INSTITUTO BRASIL ADENTRO devem ser utilizados apenas para os propositos
da Instituto. Nao utilize nem empreste os bens do Instituto para uso pessoal.

5.2. Cuidando da marca e daimagem

Nossa marca e a nossa imagem é um importante ativo e deve sempre ser protegida por
todos os COLABORADORES e TERCEIROS.

A utilizacdo da nossa marca em canais de comunicacao, internos ou externos, deve
ocorrer somente apds prévia autorizacdo pela area responsavel do Instituto e atender
aos padroes de aplicacao.

Nao aprovamos a associacdo da nossa marca a agoes que estimulem preconceitos,
constrangimentos ou que gerem exposicoes e vulnerabilidades de qualquer natureza.
Os COLABORADORES e TERCEIROS nao devem usar os nomes e marcas do INSTITUTO
BRASIL ADENTRO para seu beneficio ou em conexao com atividades ndo relacionadas as
atividades do Instituto.

Nenhum COLABORADOR esta autorizado a cumprir ordens de superiores ou de qualquer
outro COLABORADOR, que causem danos a integridade, imagem, reputacao ou ao



patrimonio da Instituto ou que estejam em desconformidade com o estabelecido neste
codigo. O COLABORADOR nao podera justificar uma conduta indevida, impropria ou
ilegal, amparando-se em uma ordem de superior hierarquico.

5.3. Uso e confidencialidade das informacoes

Informacdo € um patriménio do INSTITUTO BRASIL ADENTRO.

Entendemos que todas as informag¢des produzidas durante nossas atividades no
Instituto sdo propriedade do Instituto.

O INSTITUTO BRASIL ADENTRO ira proteger sua informacao institucional e confidencial,
assim como as informacgoes que TERCEIROS ou clientes lhe confiem.

Informacoes confidenciais do INSTITUTO BRASIL ADENTRO n3do podem ser divulgadas
ou distribuidas por qualquer pessoa, dentro ou fora da Instituto, sem que haja a devida
autorizacao da area responsavel.

Condutas esperadas:

e Seja cuidadoso ao conversar sobre informacoes de nosso negocio em ambientes
informais e areas publicas, pois nunca sabemos quem pode estar ouvindo.

e N3do utilize nossas informacdes e conteudo para uso particular ou qualquer outro
uso diferente dos objetivos do Instituto, sem a devida aprovacao.

e SO compartilhe informagées Confidenciais, Restritas e de Uso Interno com
pessoas autorizadas e que precisem da informacao.

e Compartilhe as informacdes publicas utilizando os devidos canais corporativos.

e S0 compartilhe informacg6es de negdcio com entidades externas quando for do
interesse do INSTITUTO BRASIL ADENTRO e aposreceber as aprovacoes internas
necessarias.

e Denuncie incidentes de seguranca da informacdo, como a divulgacdo, a
modificacao ndo autorizada, a perda ou o roubo de informacdes de negocio, e
também o uso indevido ou o compartilhamento de credenciais, como crachas e
senhas de acesso.

e N3o compartilhe informacdes do Institutos, mesmo ndo sendo mais
COLABORADOR ou TERCEIRO. A obrigacdo de manter a confidencialidade
continua mesmo apos a rescisdao do contrato de trabalho ou de prestacao de
servigo.

5.4. Uso de recursos tecnologicos

E proibida a instalacio, nos computadores do Instituto, de programas ou aplicativos que
ndo tenham sido autorizados pela area de Tecnologia da Informacao.

N3o é permitido ao colaborador copiar softwares protegidos por direitos autorais,
desenvolvidos internamente e/ou por contratos de licenciamento.



5.5. Senhas de acesso a sistemas e e-mails

As senhas de acesso aos sistemas e a contas de e-mails s3o pessoais, confidenciais,
intransferiveis e de total responsabilidade do colaborador. Todo COLABORADOR e
TERCEIRO é responsavel civil e criminalmente por todas as acoes feitas sob seu acesso.

5.6. E-mail, internet, comunicacdo eletronica e Redes Sociais

O e-mail e outros dispositivos de comunicac3do do Instituto (telefone, internet e outros)
sdo destinados para fins profissionais. Os nossos meios de comunicacao nao devem ser
utilizados para envio de conteudos ilegais, comercializacao de produtos, atividades
proibidas por lei ou por este Codigo.

Durante o horario de trabalho, admite-se a utilizacdo dos equipamentos e meios de
comunicacao do Instituto para assuntos pessoais, no entanto, limitada ao estritamente
necessario. Sua utilizacdo deve ser breve, de maneira que n3o cause impacto na
produtividade do COLABORADOR ou TERCEIRO nem na capacidade de funcionamento
dos recursos tecnologicos do Instituto.

A internet do Instituto deve ser utilizada para fins profissionais, sendo vedado o acesso,
a transmissao e a recepcao de informacOes ofensivas, agressivas, pornograficas, que
incitem a pratica de crimes, sobre posicionamentos politicos, religiosos ou outros.

O INSTITUTO BRASIL ADENTRO entende que as midias sociais oferecem excelentes
oportunidades para relacionamentos profissionais e troca de conhecimentos que
podem gerar retornos positivos. No entanto, alguns cuidados devem ser tomados:

e (O COLABORADOR ou TERCEIRO deve ter cautela para que sua atuacao nas redes
sociais nao impacte negativamente a imagem do Instituto. Dessa forma, é
prudente refletir antes de publicar algo e verificar se o que se esta escrevendo
pode ferir os valores do Instituto.

e Somente a area do Instituto responsavel pelas midias sociais &€ que esta
autorizada a responder questionamentos, duvidas e outros assuntos que
venham a ser apresentados via redes sociais.

e Se o COLABORADOR ou TERCEIRO identificar algo equivocado, impreciso,
tendencioso ou negativo a respeito do INSTITUTO BRASIL ADENTRO, ele deve
informar a equipe de Midias Sociais sobre o tema, mas nao responder
diretamente. Também ndo é recomendada a criacao de fanpages.

e N3o é permitido o compartilhamento de informacdes privadas relacionadas ao
Instituto, sejam fotografias, documentos, audio, video, mensagens. Isso inclui
informacgoes profissionais de colegas de trabalho.

5.7. Representando o nosso Instituto

Todos os COLABORADORES e TERCEIROS devem estar conscientes de que representam
o INSTITUTO BRASIL ADENTRO com o seu comportamento, mesmo fora do horario de



trabalho se a sua atividade envolver a representacao do Instituto, na medida permitida
pela legislacao local. A sua conduta afeta o Instituto dentro e fora dela.

O INSTITUTO BRASIL ADENTRO é representado institucionalmente pelos seus diretores.
N3o é permitida a assinatura de nenhum documento em nome do INSTITUTO BRASIL
ADENTRO, exceto quando especificamente autorizado a fazé-lo.

Os TERCEIROS com os quais o Instituto mantém ou venha a manter relagdes ndo estdo
autorizados a representa-lo, salvo se expressamente autorizados. Os TERCEIROS serdao
sempre contratados mediante critérios objetivos e prévia diligéncia, verificadas as
situacoes de conflito de interesses, e devem aderir formalmente a este Codigo e a
Politica Anticorrupc¢do do INSTITUTO BRASIL ADENTRO.

5.8. Conflitos de interesse

Ao tomarmos decisdes em nome do INSTITUTO BRASIL ADENTRO, consideramos
exclusivamente os interesses do Instituto. N3ao influenciamos ou tomamos decisdes que
gerem beneficios indevidos para nds ou para pessoas de nosso relacionamento, ainda
gue nao haja qualquer tipo de prejuizo para o Instituto.

O Conflito de Interesses ocorre quando o interesse do COLABORADOR ou TERCEIRO
pode atingir o interesse do INSTITUTO BRASIL ADENTRO, prejudicando o Instituto e o
alcance dos seus objetivos.

Todos os COLABORADORES e TERCEIROS devem evitar qualquer conflito real ou
aparente entre os seus interesses pessoais e 0s interesses do INSTITUTO BRASIL
ADENTRO.

Os COLABORADORES e TERCEIROS deverao relatar aos superiores ou ao gestor do seu
contrato no Instituto qualquer conflito ou potencial conflito de interesses.

Conflitos de Interesses podem acontecer, por exemplo, se um COLABORADOR ou
TERCEIRO:

e Negociar em nome do Instituto com parentes e/ou amigos sem prévia
comunicacdo ao superior hierarquico.

e Desempenhar uma atividade por conta propria de natureza semelhante ao
trabalho que desempenha no Instituto;

e Tiver interesse pessoal ou financeiro em uma empresa que tenha ou busque ter
negocios com o Instituto;

e Obtiver vantagem em razao do cargo exercido no Instituto ou pelo uso de
propriedade ou informacao do Instituto.

e Contratar parentes que tenham relag¢ao de subordina¢ido, como COLABORADOR
ou TERCEIRO.



5.8.1. Relagdes de parentesco e afetivas no trabalho

As relacoes de parentesco ou afetivas podem colocar em risco os objetivos do
Instituto e, principalmente, a objetividade da avaliacdo do mérito profissional e da
qualidade e/ou correcao das atividades.

Entende-se como relacdoes de parentesco ou afetivas aquelas que envolvem
conjuges, pais/padrastos, filhos/enteados, irmaos, meios-irmaos, cunhados, primos,
tios, sobrinhos, noras, genros, sogros, avos e netos.

Para evitar conflitos de interesse decorrentes de parentesco ou afinidade, as
seguintes regras devem ser seguidas:

e N3o pode haver relacao de subordinacao direta ou indireta entre
profissionais com grau de parentesco por consanguinidade ou por afinidade.

e N3o pode haver relacao de subordinagdo direta ou indireta entre
profissionais mantenham relacionamento afetivo.

e N3o pode haver relacionamento de parentesco ou afetivo entre
COLABORADORES ou TERCEIROS que ocupem posicoes em areas que
realizem o controle, auditoria, acompanhamento de atividades de outras
areas (tais como Financas, Auditoria, Controles Internos) e os
COLABORADORES ou TERCEIROS que estdo em areas que sdao controladas,
auditadas ou acompanhadas.

e N3o pode haver relacionamento de parentesco ou afetivo entre
COLABORADORES ou TERCEIROS que ocupem posicoes em areas que
demandem segregacdo de funcbes (como Contas a Pagar e Contabilidade,
por exemplo).

Caso exista qualquer situacdo como as descritas anteriormente na data da
divulgacdo deste Cddigo, elas devem ser informadas ao superior imediato e a Area
de Recursos Humanos para que sejam tomadas as medidas adequadas, tais como
transferéncias, entre outras.

Caso sejam estabelecidos novos relacionamentos afetivos nas situagdes descritas
anteriormente, os superiores imediatos e a Area de Recursos Humanos devem ser
informados, para que sejam tomadas as medidas adequadas.

Novas contratacoes devem também atender ao descrito.
5182, Interesses financeiros

Empresa com a qual o COLABORADOR ou algum parente, ou alguém com quem se
mantenha um relacionamento afetivo, tenha participagdo acionaria, financeira ou
seja potencialmente beneficiario econémico de um TERCEIRO atual ou potencial,
ndo podem ser contratadas.



O COLABORADOR nao pode ser dirigente, gestor, consultor, fornecedor, prestador
de servico, parceiro ou representante de uma empresa concorrente.

5.8.3. Atividades externas

A atuacdao dos COLABORADORES em atividades paralelas as atividades do Instituto
somente é permitida nos casos que nao gerem incompatibilidade de horario de
trabalho ou prejuizos em seu desempenho profissional, e apenas em atividades que
nao gerem conflitos com os negdcios e interesses do INSTITUTO BRASIL ADENTRO.

O COLABORADOR ou TERCEIRO deve informar sobre a participacao ou potencial
participacdo em alguma entidade ou 6rgdo publico, uma vez que isso pode causar
impacto na capacidade de o Instituto desenvolver negocios com o governo.

5.8.4. Doacoes, presentes, refeicoes, hospitalidades e entretenimento

O INSTITUTO BRASIL ADENTRO nao efetua contribuicoes ou doagdes a entidades
beneficentes em troca de favores com qualquer agente publico.

Sao proibidas contribuicdes ou doagdes feitas a partidos politicos, campanhas e/ou
candidatos a cargos publicos.

A troca de presentes, brindes, hospitalidades e entretenimento pode ajudar a
construir ou melhorar as relagdes profissionais. Contudo, essa pratica nunca deve
ser feita para influenciar decisoes ou obter qualquer vantagem indevida.

O INSTITUTO BRASIL ADENTRO admite a entrega e o recebimento pelos
COLABORADORES e TERCEIROS de presentes, brindes, hospitalidades ou qualquer
outra forma de entretenimento, desde que sejam de natureza promocional, ndo
exclusivos, sem valor comercial, ou que possam ser revelados publicamente sem
causar constrangimento ao Instituto, ao COLABORADOR ou ao TERCEIRO, e desde
gue estejam de acordo com a Politica de Brindes e Presentes do Instituto.

O INSTITUTO BRASIL ADENTRO respeita e cumpre integralmente as leis e os
regulamentos e repudia qualquer ato de corrupcgao, ativa ou passiva, e pagamentos
improprios na conducado dos seus negocios.

O INSTITUTO BRASIL ADENTRO compromete-se a ndo promover atividades de
lavagem de dinheiro pela utilizacao de seus produtos, servicos e outros recursos.

Todos os COLABORADORES e TERCEIROS do Instituto devem declarar ciéncia e
compromisso com o cumprimento da Lei Anticorrupcao Brasileira (Lei 12.846/2013)
e do Decreto 8.420/2015.



6. Relagao com o Poder Publico

As relacoes dos COLABORADORES e TERCEIROS do INSTITUTO BRASIL ADENTRO com os
agentes publicos devem ocorrer sempre de forma transparente, ética e conforme a lei.
O Instituto jamais oferecera valor a qualquer funcionario ou agente publico com

intencdo de obter qualquer vantagem para si ou para os seus COLABORADORES ou
TERCEIROS.

O Instituto adere plenamente a Lein? 12.846/2013 e ao Decreto 8.420/2015, e repudia
gualquer ato de corrupgao que possa ser realizado por COLABORADORES ou TERCEIROS
em nome do Instituto junto ao Poder Publico.

7. Relagao com nossos TERCEIROS

O INSTITUTO BRASIL ADENTRO preza para que o relacionamento com os seus TERCEIROS
seja conduzido em termos cooperativos, honestos e equitativos.

Nossa selecao TERCEIROS visa contratar aqueles com competéncia e reputacao
comprovada, e que garantam o melhor retorno para o Instituto em termos de custo e
qualidade.

Conduzimos a escolha dos nossos TERCEIROS por meio de processo transparente e
predeterminado, baseado em critérios objetivos, técnicos e econdmicos, considerando
o cumprimento legislacdo aplicavel, e com garantias de condicGes justas a todos os
participantes. Mantemos todos os documentos referentes ao processo de escolha
arquivados e acessiveis a qualquer analise ou contestacao.

N3o mantemos relacées comerciais com TERCEIROS que ndo atuem conforme os nossos
padroes de comportamento ético.

8. Relatorios Financeiros e Registros Contabeis

As demonstracées financeiras e contabeis serao devidamente documentadas e
armazenadas.

Os nossos registros, financeiros ou ndo-financeiros, devem ser completos, corretos,
precisos, compreensiveis, confidveis, atualizados e de acordo com a legislagao aplicavel.

Serao sempre mantidos livros e registros contabeis completos e exatos de transacdes,
ativos e passivos.

As areas financeiras devem estabelecer e manter um sistema sodlido de controles
internos e processos de divulgacao financeira, uma vez que eles proporcionam a base
para a integridade e adequacao da elaboragao do relatorio financeiro e sua divulgacao
publica.



Especial responsabilidade recai sobre os gestores que lidam com as questoes financeiras
e contabeis: o COLABORADOR ou TERCEIRO que deixe intencionalmente de registrar
dado financeiro ou que deliberadamente fa¢a registro inadequado ou incorreto ou que
destrua ilegalmente registros, estara sujeito a medida disciplinar, sancoes legais e
judiciais cabiveis.

O INSTITUTO BRASIL ADENTRO repudia atos ilicitos tais como registros fraudulentos,
lavagem de dinheiro, pagamentos de grandes valores em dinheiro ou realizados por
partes nao envolvidas na transacao.

Situacdes que possam caracterizar praticas fraudulentas e em desacordo com a
legislacdo aplicavel devem ser denunciadas nos canais de comunicacao previstos neste
Codigo.

Todos s3ao incentivados a atuar de maneira colaborativa com o trabalho das autoridades
fiscalizatorias e dos auditores internos e externos.

9. Nosso compromisso com a Sociedade e o Meio Ambiente

9.1. Responsabilidade Social

Tendo consciéncia no nosso papel perante a sociedade, buscamos sempre promover
acdes voluntdrias e gratuitas, por meio de projetos de cunho socioeconémico e
ambiental, a fim de desenvolver, apoiar e integrar diversos segmentos da sociedade.

9.2. Respeito a Legislacao

Aderimos a toda a legislacao aplicavel aos negocios do INSTITUTO BRASIL ADENTRO, em
especial no que se refere a praticas anticorrupcao.

Qualquer tipo de pressiao para violar ou burlar a legislacio deve ser levada ao
conhecimento do superior hierarquico e/ou comunicada nos canais previstos neste
Cadigo.

9.3. Respeito e cuidado com o Meio Ambiente

Buscamos atuar de forma preventiva no que se refere a desafios ambientais e
engajamento em iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.

Nossos COLABORADORES e TERCEIROS devem pautar sua atuacdo com responsabilidade
social e ambiental, tratando e incentivando o uso sustentavel dos recursos naturais com
seriedade e sem desperdicio, buscando a preservacio do meio ambiente, o
cumprimento da legislacio ambiental brasileira, além de adotar uma postura de
prevencao em relacao a crimes ambientais.



10.Violagao ao Cadigo

Os COLABORADORES ou TERCEIROS que violarem a este Codigo, a demais politicas,
normas, procedimentos e orientacdes estdo sujeitos a punicdes, que incluem
adverténcia verbal ou formal, suspensdo, demissao e rescisdo do contrato de
fornecimento ou prestacao de servico. As medidas disciplinares sdo aplicadas conforme
a legislacao aplicavel e critérios internos do INSTITUTO BRASIL ADENTRO.

Se vocé possui duvidas sobre este Codigo ou acredita que possa estar havendo algum
tipo violacdo a ele, é seu dever se manifestar pelos canais que colocamos a sua
disposicdo. Vocé nunca deve se sentir desconfortavel ao trazer questionamentos sobre
conduta e ética.

10.1. Canais de duvidas e denuncias

Toda duvida sobre este Codigo, bem toda informacdo referente as eventuais violagoes
éticas ou atividades ilegais devera ser dirigida, de forma identificada ou anénima, ao
Canal de Duvidas e Denuncias do INSTITUTO BRASIL ADENTRO, disponivel no endereco
brasiladentro.org.br/contato ou pelo e-mail contato@brasiladentro.org.

10.2. Tratamento de dentncias

Toda denuncia é coordenada pelas Geréncia de Integridade do INSTITUTO BRASIL
ADENTRO e sera submetida a um processo de triagem, analise e apuracao dos fatos.

Nos comprometemos a manter o sigilo das informacbes recebidas, inclusive da
identidade do denunciante ou dos que contribuirem com o processo de investigacao.

Denuncias de boa-fé nunca servirdo como base para retaliacdo ou intimidacao de

qualquer denunciante.

11.Disposicoes Finais

11.1. Gestdo e atualizacdo do Cadigo

O INSTITUTO BRASIL ADENTRO possui Geréncia de Integridade responsavel pela gestao
e atualizacdo desde Codigo, que realiza adequacbes sempre que necessario e submete
a aprovacao da diretoria e demais gestores envolvidos.



11.2. Gestaodaconduta

A gestdo da conduta envolve mais de um responsavel no Instituto, os quais detalhamos

a seguir:

Aprovacao do Codigo

Conselho de Administracdo e Diretoria

Desenvolvimento,
divulgacdo do Codigo

atualizacao e

Geréncia de Integridade

Gestdo das denuncias

Geréncia de Integridade

Tratamento das denuncias e resposta a
questionamentos

Geréncia de Integridade e Recursos
Humanos

Investigacdes internas

Geréncia de Integridade

Divulgacao, orientacdo e reforco

Lideranca e Geréncia de Integridade

Aplicacdo de sangoes

Recursos Humanos

11.3. Recebimento e aceite do Codigo

Este Codigo deve ser amplamente divulgado para todos os COLABORADORES e
TERCEIRQS, conforme definido no Manual do Programa de Integridade do INSTITUTO
BRASIL ADENTRO, que deverao assinar o Termo de Recebimento e Compromisso.




